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CONTEXTE

Le centre AY-Solutions, un centre d'incubation et
d'insertion professionnelle de I'Institution Interna-
tionale de Jeunesse Youth Education, se
positionne comme un centre de transformation et
de renforcement des compétences pour les jeunes
diplomés a travers la formation et le transfert de
compétences. Son engagement en faveur de
I'éducation et de I'autonomisation des jeunes lui a
valu le prestigieux prix national d'excellence de la
meilleure organisation de jeunesse de la Cote
d'lvoire, décerné par Son Excellence M. Alassane
Ouattara, Président de la République de Cote
d'lvoire.

Dans le cadre de ses efforts pour répondre aux
besoins du marché du travail, le programme de
formation YOUTH IN MINING, un programme
d'initiation aux métiers des mines et de I'industrie,
avu le jour.

Ce programme est né des constats suivants :

Le secteur minier, énergétique, pétrolier et des
industries représente un domaine en expansion
offrant des opportunités professionnelles
significatives, nécessitant une main-d'ceuvre
qualifiée et diversifiée.

> L'attention  croissante  portée par les
gouvernements et les industries a ces secteurs
stratégiques souligne l'importance de former
une nouvelle génération de professionnels
compétents et engagés.

> Les jeunes dipléomés et travailleurs cherchant
des opportunités de carriere sont confrontés a
un manque de formation spécialisée et
d'accompagnement dans ces domaines, ce qui
limite leur acces a des emplois de qualité et a un
développement professionnel durable.

Face a ces défis, YOUTH EDUCATION s'engage a
combler ces lacunes en offrant un programme de
formation dynamique et axé sur les besoins du
marché, visant a préparer les jeunes a réussir dans le
secteur minier et de l'industrie en plein essor.

FORMATION

Cette formation vise a former les jeunes dipldmés
ou travailleurs a la recherche d'opportunités
professionnelles dans le domaine des mines et de
I'industrie, sur une période de trois (03) mois. Elle
comprend :

L'ANGLAIS
> HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement)
> DOCUMENTS CONTROL (Controle de
Documents)

MATERIALS CONTOL (Controle des
Matériaux)

> SITE ADMIN (Administration de Site)

Les participants seront formés aux métiers
suivants :

Ingénieurs en sécurité / Responsable HSE /
Inspecteur de sécurité / Spécialistes de
I'environnement / Coordinateurs de sécurité

/ Formateurs en sécurité / Technicien HSE

A lissue de la formation, les participants
recevront un certificat de participation attestant
de leur achevement de la formation dans les
métiers des mines et de l'industrie.

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Le programme favorise également ['insertion

professionnelle des jeunes grace a des
partenariats avec des entreprises, offrant des
stages et des contrats de travail a durée
déterminée avec des salaires respectant les
normes du travail de I'OIT et dépassant le SMIG
ivoirien. Les résultats attendus incluent une vision
claire et un plan de carriere définis pour chaque
bénéficiaire, le renforcement de leurs capacités,
ainsi que des opportunités d'accélération de
carriere grace au réseautage et a l'insertion
professionnelle dans le secteur des mines et de
I'industrie.




RESULTATS
OBTENUS ————

Au cours des 3 dernieres années, nous avons
obtenu les résultats suivants:

+800 B0

jeunes de taux d’'insertion
formés en entreprise

+200

entreprises
partenaires

Un suivi évaluation garantie pour une meilleure
prise en charge des jeunes et la sécurité des
entreprises est assuré.

VISIBILITE
EXCEPTIONNELLE :

Notre organisation a eu le mérite d'étre prix
national d'excellence, requ par le président de la
République de la Céte d'lvoire, et est connu sur
I'échiquier national et international, par les

LES PRECEDENTES
COHORTES EN IMAGE

résultats et l'impact que nous avons avec les
jeunes. Nous avons |'une des plus grosses bases
de données jeunes en Cote d'lvoire. Votre
entreprise sera mise en avant devant un public
captif et engagé, non seulement lors de la
formation, mais aussi a travers nos plateformes
médiatiques, nos supports de communication et
nos partenariats stratégiques, garantissant une
visibilité maximale.

COMMENT VOTRE
SOUTIEN CONTRIBUE-T-IL ?

Votre engagement financier est crucial pour la
réussite de cette nouvelle cohorte du programme
de formation YOUTH IN MINING. Il servira a
financer principalement la formation des

participants, qui a son tour servira a financer des
immersions en entreprise, des meet up et des
opportunités d'emploi, toutes congues pour
impacter positivement la vie et les trajectoires
professionnelles de milliers de jeunes en Cote
d'lvoire.
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